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Bahgelievler Anadolu Lisesi egitim-6gretime basladigi 2015 yilindan beri
Corum’un en ¢ok tercih edilen okullar: arasindaki yerini hep korumustur. Bahgelievier
Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu bireyler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ilerive gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak wyduran, yeniliklere agik, Tiirkive Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Ogrencilerimizi akademik, sosyal, sportif
ve sanatsal faaliyetlerle desteklemek onlart topluma her yonden donanmimli birer birey
olarak kazandirmak ana amacimizdr. Gegmis yillarda oldugu gibi Okulumuzun sportif
faaliyetlerdeki basarilari devam etmektedir. Akademik basarimizin daha iist seviyelere
ctkarilmasi i¢in 6grenci-veli-dgretmen is birligine dayanan ¢alismalarimiz devam edecek
ve okulumuzun basarilar: éniimiizdeki yillarda artarak yiikselecektir. Ogrencilerimiz; Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk iin dedigi gibi “Tiirk, Ogiin, Calis, Giiven” soziinii uygulayabilen
bir “Bahgelievler Anadolu Lisesi ogrencisi”, hedef belirleyen, hedefine ulagan ve bunun
gururunu tasiyan bireyler olacaktir. Bahgelievler Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nda
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Plamin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda bizleri destekleyecek olan Il Milli
Egitim Miidiirliigiimiize, ogretmen, ogrenci ve velilerimize tegekkiir ediyorum.

Mehmet FIDAN
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans olgiitlerini ve bunlara ulagmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir (5018 s. Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu, Madde 3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarmin baslatilmasi
icin Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan hazirlanarak
duyurulan 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik silirecinin asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu agama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip tiyelerinin sayisii ve niteligini agiklayan

programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere,
hangi amagla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte agiklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan dénemi sonunda
nerede olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amac: Kurumun/kurulusun plan donemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulasmak
istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle 6l¢iilebilir, ger¢eklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayli ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun giiglii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in
mevcut firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak
yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin oSlgtilebilirligini miktar ve
zaman boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularinmn

cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.



GIRIS

ili CORUM MERKEZ
Bahgelievler Mah.
Mehmet Akif Ersoy A AT A O O1en
Adres 2 Cad. No 40 Merkez 40°32'39.7"N 34°58'52.7"E
Corum

Telefon 0364 221 19 21

e-Posta 759841@meb.k12.tr https://corumbahcelievleranadolulisesi.meb.k12.tr/

Kurum
Kodu

759841 Tam giin

Bahgelievler Anadolu Lisesinin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili
Genelgesi ve hazirlik programi dogrultusunda Corum Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hazirladigr i1, ilge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak
baslatilmistir. 25 Kasim 2022-30 Aralik 2022 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz,
Corum 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Biriminin diizenledigi egitim ve bilgilendirme
toplantisina katilmistir. Hazirlik ¢aligmalarinin tamamlanmasinin ardindan kurumumuzun
stratejik plan hazirlama modeline uygun olarak Durum Analizi ¢aligsmalar1 yapilmistir. Bu
kapsamda; kurumsal tarih¢enin hazirlanmasi, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, faaliyet alanlart ve {iriin-hizmetlerin degerlendirilmesi, kurulus ici
analiz, GZFT Analizi tamamlanmis, buna gore 2024-2028 stratejik planma temel
olusturacak gelisim alanlar1 belirlenmistir. Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum
I¢ci Analiz, GZFT Analizi” calismalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaglar” belirlenmistir.
“Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” bdliimiiniin
hazirlanmistir. Bu bolimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte
Midirligiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaclari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek
icin her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik dénem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir.
Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan calismalari tamamlanmustir.
Stratejik planimiz, incelenmek {izere 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine
gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Corum i1 Milli Egitim Midiirliigi
tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmistir.



1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili1 Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve 11 Milli
Egitim Miidiirliigii Ar-Ge birimine bilgi verilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midiirii bagkanliginda, 1 miidiir
yardimcist okul aile birligi baskani, 2 goniillii 6gretmen olmak iizere toplam 5 kisiden
olusturulmustur (Tablo 16).

B. Stratejik Planlama EKkibi

Okulumuz Stratejik Planlama EKibi; 1 miidiir yardimcist bagkanliginda, 3 goniillii

Ogretmen tiye ile 1 goniillii veli liye olmak {izere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo
17).



HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

Egitim Faaliyetleri

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Uyg. Olan Faal. Al. ile P Geligim
Kuru_msal St. Planin Uriin ve Payd_a?" Kurulu? Iei GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge - N - Analizi Analiz . "
Deg. Hizm. De§g. Belirlenmesi
N Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun » N Temalarin - P
Degerlerin Amacglarin Gostergelerinin

Belirlenmesi

IZLEME DEGERLENDIRME

Sekil 1. Bahgelievler Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun giiglii, zay1f,
firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz, 2015 yilinda Anadolu Lisesi olarak hizmete acilmistir. Okulumuz 3
katli olup dogalgazla isitilmaktadir. Egitim - 0Ogretim karma (kiz-erkek) olarak
yapilmaktadir Toplamda 17 derslik, 3 adet laboratuvar, 1 adet z-kiitiiphane, 90 kisilik ¢ok
amacli bir salon, 2 adet dil sinifi, 1 adet beden egitimi salonu, birer adet resim ve miizik

siift meveuttur. Okulumuzda 6gretmen eksigi bulunmamaktadir.

Yaklastk on dort doniim bir alana kurulmus olan okulumuz tek bloktan

olusmaktadir.

Okulumuz, Bahgelievler Mahallesi Mehmet Akif Ersoy2. Cadde No:40 Corum
adresinde hizmet vermekte, Yavruturna Ortaokulu ve Haci Bektas Veli Vakfi arasinda

bulunmaktadir. Saat kulesinden tek otobiisle ulasim saglanabilmektedir.

Okul Yonetici Sayilari

1 Mehmet FIDAN Miidiir
2 Bayram CETINER Miidiir Yardimcisi
3 Demet CELEP Miidiir Yardimcist

Ogretmen- Ogrenci- Derslik Sayilart

Ogretmen Ogrenci Derslik

38 552 17
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Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari

Alan Adi

Norm

Kadrolu

Yonetici

Net ihtiyag

Almanca

Beden Egitimi

Biyoloji

Cografya

Din Kiltira ve Ahlak Bilgisi

Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar

ingilizce

Kimya / Kimya Teknolojisi

Matematik

Muzik

Rehberlik

Saglik Bilgisi

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

W JO IN P U N U ININ R INININININ

VW JO N R U IN U ININ IR INININ NN

= [N ol ol loll loll (ol (ol | Ul (ol [l § Ul ol loll foll fo

[N ol ol (o} (o} o} (ol ol ol lol ol ol ol loll foll (o]

Yardimci Personel / Destek personeli Sayisi

Memur 1
Teknisyen Yardimcisi 1
Yardimci1 Hizmetler 3

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 aras1 donemi kapsayan mevcut stratejik planimizla, egitim ve 6gretime
erisim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerimiz neticesinde hedeflenen

sonuclara ulagilmistir.
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Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda, Okulumuzun sehrin merkezinde olmamasi beraberinde bu hedeflerin

tekrar yeni plana alinmasina sebep olmaktadir.

Mevcut stratejik planimizin hedefleri ulagmasi neticesiyle yeni hedefler koymak
zaruri olmustur. Bu kapsamda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler cagimizin ihtiyaclari dogrultusunda yeni hedeflerimize eklenmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuz Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina siki sikiya baglidir. MEB Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi ile idare, 6gretmen, Ogrenci gorev ve sorumluluklart yerine
getirilir. Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim Kurumlar1 Yé&netici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik ile 6gretmen sayilarimiz giincellenir. Milli Egitim
Bakanligi Yazili ve Uygulamali Siavlar Yonergesi’ne gore smavlarimiz yapilir. Devlet
Memurlari Kanunu ile 6gretmen ve personel yasal haklarini kullanir. Diger yonetmeliklerle
de is ve islemler muglak bir duruma mahal vermeyecek sekilde tamamlanir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzu ilgilendiren uluslararasi, ulusal ve bolgesel strateji belgeleri
kullanilmaktadir. Milli Egitim Bakanligimiz ve Milli Egitim Miudirligiimiiziin diger
kurum ve kuruluslarla imzaladig1 protokoller, belirli bir hiyerarsi ¢ergevesinde birbirleriyle
uyumlu olarak kurumumuzca uygulanir.

2.5. Program — Alt Program Analizi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Talim ve Terbiye Kurulu kararlari esas olmak
{izere Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Yénergesi, il, Ilge ve Okul

Zumre kararlar1 uyumsuzluga mahal vermeyecek sekilde uygulanir.

2.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

A-Egitim Fen ve sosyal bilimler dersleri egitimi

Yabanci Dil Egitimi (Ingilizce — Almanca)

12




Anadolu Lisesi Diplomasi

B- Arastirma 1- Katilimh arastirma projeleri

2- Uluslararasi Projeler (erasmus+ ve e-twinning)

2.7. Paydas Analizi

I¢ paydaslar:

Okulumuzun i¢ paydaslari O6gretmen, Ogrenci, okul-aile birligi ve hizmetli
personelidir. Okul is ve isleyisiyle ilgili tiim islemler iletisim araglari, resmi tebligat
sistemi ve sifahen muhataplarina iletilir ve doniitler takip edilerek dosyalanir.

Dis pavdaslar:

Biinyesinde bulundugumuz Milli Egitim Bakanhigi ve 11 Milli Egitim
Miidiirligimiiziin protokol imzaladigi {iiniversiteler, meslek odalari, sivil toplum

kuruluslar1 ve resmi kurumlar dis paydaslarimizi olusturur.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Milli Egitim Bakanliina bagli bir kurum olarak birinci dnceligimiz Bakanligimiza

karst sorumluluklarimizdir. Bu nedenle diger kurum ve kuruluslar ikinci dereceden

onceligimizdir.
SIRA GOSTERGELER (Ogrenci Anketleri) SONUC SONUC
(5 9
NG iizerinden) /o

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,55 71,1
goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 2,77 55,5
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,9 61,7

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 1,84 36,7

13




5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,81 56,3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 1,91 38,3
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3,2 64,1
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 3,28 65,6
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,58 51,6
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,7 53,9
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,62 52,3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,07 414
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 2,66 53,1
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 2,7 48,9

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Paydaslarin Degerlendirilmesi

¢ paydaslarimz Okulumuzdaki egitim ve &gretim hizmetlerinin aksamamasi

konusunda {iizerine diisen gorevler hususunda bilgilendirilir. Bilhassa 0grencinin okula

devam devamsizlik durumu ve akademik basarist veli ile ortak calisma yapilarak

degerlendirilir.

Dis paydaslarimizla ise Milli Egitim Bakanligimizin belirledigi yakin ve uzak

hedefler dogrultusunda isbirligi yapilarak koordinasyon kurulur.

SIRA GOSTERGELER (Ogretmen Anketleri) SONUC | SONUC %
NO ®
iizerinden)
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,2 64
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 44 88
3 Her tiirlii 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 3,8 76
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objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 3,8 76

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan 1,8 36
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima 3,6 72
sahiptir.

7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2,2 44
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,6 72

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 3,6 72
birakacak galigmalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin 3,6 72
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 3,6 72
acik alanlarini vs. caligsanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 2.8 56
edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,8 96
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 3,4 68,9
Ogretmen Anketi Sonuclar:
SIRA GOSTERGELER (Veli Anketleri) SONUC | SONUC
(5 %
iizerinden)

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,06 81,3
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,14 82,8

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,44 68,8
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alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 2,73 54,7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 2,93 58,6
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,4 68
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3,13 62,5
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3,95 78,9
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 3,59 71,9
anlastigini diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,62 52,3
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 2,58 51,6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,38 47,7
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2,81 56,3
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,21 64,2

Veli Anketi Sonuclari:

Ogretmen, veli ve 6grenci ile yapilan anketler neticesinde paydaslarimizim

kurumumuzdan biiytik oranda memnun oldugu gortilmiisttr.

2.8. Kurulus Ici Analizi

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Okulumuzda bulunan ogretmenlerimiz alaninda uzman olup mesleki

gelisime acgiktir. Her yil hem alanlarinda hem de 6gretmenligin temel nitelikleri

konusunda seminer, konferans vb. ¢alismalara katilirlar. Okulumuzda 1 miidiir, 2

miidiir yardimcist ve 38 dgretmen bulunmaktadir. Ayrica 1 memur, 1 teknisyen

yardimcisi 2 adet yardimci hizmetler personeli mevcuttur.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

2015 yilinda egitim-6gretime baglayan Okulumuz 2023 yili itibariyle Tip
fakiiltesine 6grenci gondererek mahalle okullar1 arasinda ilk siralarda yer almistir. Okul —
aile isbirligi neticesinde Okulumuz 6grencilerimizin ikinci evi olmustur. Ozellikle sosyal
ve sportif etkinlikler, kiiltiirler aras1 degisim programlar1 gibi uygulamalarla
ogrencilerimizin okula aidiyeti artmis ve 6gretmen ve 6grencilerimiz samimi bir 6grenme
stirecine girmistir. Okulumuzda 6diil ve disiplin islemleri kesintisiz devam etmektedir.

Ogrencilerimizi diillendirmek ve onore etmek kurumumuzun rutini haline gelmistir.
Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuz 3 kath olup dogalgazla isitilmaktadir. Egitim - 6gretim karma (kiz-
erkek) olarak yapilmaktadir Toplamda 17 derslik, 3 adet laboratuvar, 1 adet z-kiitiiphane,
90 kisilik ¢ok amagh bir salon, 2 adet dil sinifi, 1 adet beden egitimi salonu, birer adet
resim ve miizik sinift mevcuttur. Yaklasik on dort doniim bir alana kurulmus olan

okulumuz tek bloktan olusmaktadir.
Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Okulumuzda her smifta etkilesimli tahta mevcuttur. Z-kiitiiphanemizde 6grenci
kullaniminda 7 adet bilgisayar ve 1 adet yazici / fotokopi makinesi vardir. Hem kablolu

hem de wifi kullanilmaktadir. Teknolojiyle i¢ i¢e egitim verilmektedir.
Mali Kaynak Analizi

Okulumuz, Bakanligimizin génderdigi 6denekler ve okul-aile birligine ait gelirler

ile mali kaynak kullanimi yapmaktadir.

2.9. Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
(PESTLE) Analiz

Okulumuzda cevre tilkelerdeki savaslardan kaynakli 1 yabanci 6grenci
vardir. Ogrencimiz uzun zamandir iilkemizde yasadig1 icin anadil olarak Tiirkge

kullanmakta ve uyum sorunu yasamamaktadir.

Milli Egitim Bakanhigma bagh bir kurum olarak tiim mali giderlerimiz
bakanlik biitcesinden karsilanmaktadir. Ekstra giderlerimizde okul-aile

birliginden temin edilmekte ve faturalandirilmaktadir.

Akademik seviyesi yiiksek olan Ogrencilerimizin devamsizlik problemi
sadece hastaliga bagh iken akademik seviyesi diisiik olan Ogrencilerimizde

hayattan beklentisine gore devamsizlik problemi olmaktadir.
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Derslerin o6zelligine gore etkilesimli tahtalar ve sosyal iletisim kanallar:

ihtiyaca cevap vermektedir.

Bakanligimizin belirledigi yasal smirlar icinde egitim-ogretim ve mali

konular yiiriittilmektedir.

Dogal afetlere kars1 donem donem okulumuzda tatbikatlar yapilmaktadir.
Bunun disinda il Emniyet Muidiirltigii tarafindan narkotik ve siber suglar ile ilgili

konferanslar verilmektedir.

2.10. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ ¢evre ve dis gevre ayrimi yapilmustir.

Icsel Cevre

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢cogunlugu okul kurallarina uyar, okulu sever, okulun kendisini
gelecege tasiyacagina inanir, bundan dolayr okulu bilerek ve isteyerek tercih
ederler. Ogrencilerimizin akademik anlamda hedeflerinin yaninda sosyal, sanatsal

ve sportif anlamda becerileri de vardir.

Calhisanlar Caliganlar yoniinden 6gretmen kadromuz genellikle gen¢ ve dinamiktir.

Veliler Veliler istenen diizeyde olmasa da okulla isbirligi igerisindedirler.

Bina ve Okul c¢evresinde kafe, kahve tarzi Ogrencilerin aklint ¢elici mekanlar
Yerleske bulunmadigindan avantajli bir konumdadir. Okul bahgesi biiyiiktiir. Ulasim bir

otobiis hatti ile saglanabilmektedir.
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Zay1f Yonler

Ogrenciler Okulumuzda, hedefi olmayan, temel evrensel degerlerin yerlesmedigi, teknoloji
bagimlis1 6grencilerin bulunmasi zayif yoniimiizdiir. Ayrica her tiirlii ¢aligmaya
ragmen ders se¢iminin bilingsiz yapilmasi bir diger zayif yonlimiizdiir.

Veliler Ayr1 yasayan, issiz, hasta, gelir diizeyi diigiik veli sayisinin fazla olmasi. Bilingli
ve ilgili velilerin az olmasi. Okulda yapilan toplantilara ve cagrilara katilimin az
olmasi. Velilerin ¢ocuklarini tanimamalar1 zayif yontimiizdiir.

Bina ve Okulumuz icinde veya c¢evresinde spor salonu olmamasi biiyikk bir

Yerleske eksikligimizdir.

Donanim Fotokopi makinesinin ve fotokopi malzemelerinin yetersiz olmast zayif
yoniimiizdiir.

Biitce Okul aile birligine veliler tarafindan gerekli maddi katkinin saglanmamasi.
Bakanlik tarafindan okul i¢in gerekli 6denegin aktarilmamasi.

Yonetim

Siiregleri

Tletigim Toplantilarda alinan kararlara uyulma noktasinda ayriliklar yasanmasi. Uygulama

Siirecleri birliginin saglanamamasi.

Dis Cevre

Firsatlar

Politik Degisen sinav sitemi ile birlikte nitelikli okullara yerlesemeyen yiiksek puanlt
ogrencilerin de okulumuza gelmesi.

Ekonomik -

Sosyolojik

Teknolojik Okulumuzun yeni bir okul olmasindan dolay1 teknolojik alt yap1 anlaminda biiyiik
bir firsatimizdir.
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Mevzuat-Yasal | -

Ekolojik

2.11. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yukarida yapilan durum analizine gore Okulumuzun ilk etapta en buytk
eksikligi spor salonu olarak gortlmistiir. Yetenekli 6grencilerimizin tespit
edilmesine ragmen fiziki kosullarin yetersizliginden dolay1 Ulke ve Il capinda
yapilan spor miisabakalarinda  ©6grencilerimiz  gerekli = antrenmanlar
yapamamakta, bu nedenle pek ¢ok yetenekli degerimiz kaybolmaktadir.

Okulumuzun mahalle okulu olmasi ve 6grencilerin taban puani olmadan
kayit olmasi akademik basariy1 etkileyen onemli etkenlerden biri olarak
gortlmistiir. Ayrica nakil dénemlerinin ¢ok fazla olmas1 6grencilerin stirekli yer

degistirmeleri neden olmakta ve okul kiilttirtinti olumsuz etkilemektedir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler / Sorun Alanlari Ihtiyaclar / Gelisim Alanlar

Uygulanmakta olan stratejik | Sinavsiz 6grenci aldigimiz | Okullarin ~ taban  puami
planin degerlendirilmesi icin  istenilen akademik | olmasi

basariya ulasilamamasi

Mevzuat analizi Uygulama sinavlarinda net | Yabanci dil ve Tirk Dili ve
bilginin bulunmamasi Edebiyat1 siavlarinin
uygulama kisminda

(dinleme, konusma) net

bilgilerin ve ¢izelgelerin

bulunmamasi
Ust politika belgeleri analizi
Program — alt program
analizi
Paydas analizi Velilerin  okula yeterince | Egitim-6gretimle ilgili
ilgi géstermemesi konularin veli

inisiyatifinden alinarak okul
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idaresi ve 6gretmen

isbirligine birakilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Kurum Kiiltiiri Analizi

Nakil siiresinin ¢ok uzun

Nakil stiresinin  belli  bir

olmasi doneme sabitlenmesi, okul
kiiltiriiniin  okul geneline
yayilmasina vesile olacaktir.
Fiziki Kaynak Analizi Mekan yetersizligi Okulumuza spor salonu
yapilmasi
Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi
Mali Kaynak Analizi Biitcede  belirtilen  ana | Okul idarelerinin Ggrenci
kalemlerin disinda okulun | motivasyonunda
kullanabilecegi kaynak | kullanabilecegi kii¢iik bir
olmamasi biitgenin olusturulmasi.

PASTLE Analizi

Diinyadaki sosyo-ekonomik

degisimin  okullara ayni1

hizda yansitilamamasi

Ogrencilere diinyay1
tanimaya yetecek zaman ve

kaynak olusturulmasi.
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ

Bilgi caginin egitim stratefileri, teRnoloji ve yontemlerini Rullanarak gelecege yon

veren mutlu, tiretken ulusal ve evrensel dejerlere bagh bireyler yetistirmeR icin
modern ejitim yaklasimlarina gore seRillenen drnek bir ejitim - dgretim ortam

sunmaktir.

-

-

VIZYONUMUZ

Diisiinme yetisini sonuna Radar Rullanabilen, bagimsizligina diiskiin, milli ve

manevi dejerlerine bagl, inovasyona acik, caliskan bireyler yetistirmeR,

~

J

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Fursat esitligi
> Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,
> Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig
> Ahlak ve dejerlere baghlik,
» Hukuk ve adalet
» Katilimcilik ve istisare Riiltiirii

» Tarafsiz(k, hesap verebilirlik ve
seffaflik,

» Sorumluluk,

Vatanseverlik,

> LiyaRat

A\
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B. Stratejik Amaclar

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katiimlanyla ortadgretim
AMAC1 (A1) = <
siirecini tamamlamalari saglanacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef 1.1 (H1.1)
artinilacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
AMAC2(A2) o C e

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis o6grenciler

yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

Hedef 2.1 (H2.1) s

alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
AMAC 3 (A3) beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirnilacak,

hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalari saglanacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) | Bir Ust 6grenime yerlesen 68renci sayisi artirilacaktir.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
AMAC 4 (A4)

standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Hedef 4.1 (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kaltiir gelistirilecektir.

AMAC 5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1) | Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
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C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

AMAC (A1)

Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla ortadgretim siirecini tamamlamalar1

saglanacaktir.

HEDEF (H1.1) | Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedefe | Baslangig .
A . ! Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Siklig: Siklig1
(%) (2023)
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik stiresi 20
giinden (mazeretli ve 1 4 3 2 2 1 1 6 AY 6 AY
mazeretsiz) fazla olan dgrenci
orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda smuf tekrar eden 1 3 2 2 2 1 1 6 AY 6 AY
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda  orgiin  egitimden 0,5 1 0,9 0,8 0,7 0,6 0,5 6 AY 6 AY
ayrilan 6grenci orani (%)
PG 114. Okula Kkayit
yaptiranlarin - mezun olma 98 85 96 96 97 98 98 6 AY 6 AY
orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarma (DYK) 90 80 80 80 85 85 90 6 AY 6 AY
kayit yaptiran o6grenci orani
(%)
PG 1.1.6 Destekleme ve
yetistirme kurslarma (DYK)
80 75 77 77 77 78 80 6 AY 6 AY
kayit yaptiranlarin  kurslari
tamamlama orani
KOORDINATOR BiRIM DYK Komisyonu
I$ BIRLIGI YAPILACAK Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)
Salgim hastaliklar veya dogal afetler nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
RISKLER
DYK’e destek amach kullanilan dijital platformlara 6grencilerin ev ortaminda ulasamamasi
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytiriitiilecektir.
S2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
STRATEJILER sosyal etkinlikler, uzaktan ogrenme olanaklarma iliskin farkindalik calismalar1 gibi telafi

tedbirleri alinacaktir.

S3 Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar

artirilacaktir.
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S4 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yoénelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5 DYK kurslarna devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak c¢alismalar

yapilacaktr.

S6 Ogrencilerin orgilin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan

kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7 Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin

calismalar yiiriitiilecektir.

MALIYET TAHMINI
Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kazanimlarma ulagma oranlarmni azaltmaktadur.
TESPITLER Veliler, 6grencilerin DYK'e gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden (programlardan)
destek almay talep etmektedirler.
IHTIYACLAR DYK’ye katilim ve devam zorunlulugu getirilmesi. Katilmayanlara yaptirim uygulanmasi.

AMAC (A2)

Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal

ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
HEDEF (H2.1) o
etkinliklere katilim oran artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic .
. . ! Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Siklig1 Siklig1
(%) (2023)
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
. . . 25 25 27 30 35 40 45 6 AY 6 AY
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve ogretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
25 5 7 10 12 14 15 6 AY 6 AY
hizmeti ¢alismalarmma katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve wuluslararast proje,
. . 25 15 17 18 19 22 25 6 AY 6 AY
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlar1 alt
. ) 20 10 12 15 16 17 20 6 AY 6 AY

basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu
iS BIRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER) Okul Aile Birligi, Belediyeler, Universiteler, Genclik ve Spor Miidiirliikleri.
RISKLER Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamas1
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Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi
Tlceler arasinda mevecut mesafenin uzak olmast
Proje tabanl calismalarm belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalar:

STRATEJILER

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik

ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
53 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve ogretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel gocuk

oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINIi

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi

bulunmaktadr.
Niteliksel acidan isbirligi yapilacak kurum sayis1 yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve stire¢ odakli ve ulusal veya uluslararas1 calismalara yeterli

diizeyde katilimc1 saglanamamaktadir.
Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli calismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar
kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje calismalar:
tekrar niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina

katilimda gonulliliigii azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli calismalarin cogunlugunun “ihtiyacg

analizi” yapilmaksizin uygulanmasi, proje calismalar1 sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

IHTIYACLAR

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanl calismalardan 6nce ihtiyac analizi, calisma sonrasmda etki analizi yapilmasi

Proje calismasi katilimcilarmin, calismalar 6ncesinde hazirlik, amac-hedef belirleme stratejileri,
risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. stirecler ve ilgili kavramlar

hakkinda bilgi edinmesi
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AMAC (A3)

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramislar

ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirilacak, hayata hazirlanmalar1 ve bir meslege
sahip olmalar1 saglanacaktir.

HEDEF (H3.1) | Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci sayis1 artirilacaktir.
Hedefe | Baslangig .
Performans Gostergesi (PG) Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zeme | Raporlama
Sikligr Siklig1
(%) (2023)
PG 3.1.1 Alaninda bir tist 6grenime
. 40 25 30 32 3B 35 40 6 AY 6 AY
yerlesen 6grenci orani
PG 312 On lisans programlarma
45 20 25 30 35 40 45 6 AY 6 AY
yerlesen 6grenci orani
PG 313 Lisans programlarma
g85) 10 15 20 25 30 85 6 AY 6 AY
yerlesen 6grenci orani
KOORDINATOR BiRIM Ogretmenler Kurulu
IS BIRLIGI YAPILACAK Okul Aile Birligi
BIRIM(LER)
Etkinlikler icin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi
RISKLER Ilceler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanli calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli
kapsamast
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalar1
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiilttir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
STRATEJILER S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programima
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriittilecektir.
MALIYET TAHMINI
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal
gereksinimi bulunmaktadar.
Niteliksel acidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.
Belirlenmis programi olan ve stire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi calismalara yeterli
diizeyde katilimc1 saglanamamaktadir.
Yiirtitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.
TESPITLER Proje tabanli calismalarin cogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar:
kapsamaktadir.
Okullarda yiiriitiilen calismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje calismalar:
tekrar niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybma neden olmakta, proje
calismalarina katilimda gontilliiliigii azaltmaktadir.
Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢calismalarin cogunlugunun “ihtiyac
analizi” yapilmaksizin uygulanmasi, proje calismalari sonucunda “etki analizi”
yapilmamast
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak saglanmasi
o Proje tabanli calismalardan once ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmast
IHTIYACLAR Proje calismasi katilmcilarinin, calismalar oncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme
stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili
kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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AMAC (A4)

Kurumun insan kaynag: kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara

uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirti gelistirilecektir.
Hedefe | Baslangig .
. L. . Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sikligr Siklig1
(%) (2023)
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en
az 1 hizmetici egitime katilan
5 2 2 3 3 4 5 6 AY 6 AY
o6gretmen oramni (re’sen diizenlenenler
dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim ogretim yilinda
proje tabanli calismalardan herhangi
- ) 2 05 05 1 1 1,5 2 6 AY 6 AY
birinde aktif gorev alan Ogretmen
orant
PG 413 Veli toplantilarina katilim
85 70 72 75 78 80 85 6 AY 6 AY
orant
PG 414 Yazili veya elektronik
ortamda kuruma yapilan dilek, istek, 5 2 2 2 3 4 5 6 AY 6 AY
sikayet, goriis, oneri sayis1
PG 415 Velilere yonelik yapilan
egitici, bilgilendirici etkinliklere veli 40 25 25 25 30 35 40 6 AY 6 AY
katilim orani (veli toplantilar: harig)

KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu
iS BIRLIGI YAPILACAK Ziimre Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)
S1 Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
. o6gretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi
RISKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikdyet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
STRATEJILER Hizmet igi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gérisleri alinacak
Kurumsal kiltiiriin olugturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINI
. Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen dizenlenmektedir
LESEITLER Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disginda dizenlendigi i¢in katihmcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.
IHTIYACLAR Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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AMAC (A5)

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1) | Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe | Baslangig .
. . g Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Siklig1 Siklig1
(%) (2023)
PG 51.1 Okulda/kurumda
iyilestirilmesi gereken fiziki mekan 2 4 4 4 3 2 2 6 AY 6 AY
say1si
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan
ogrenci ve 6gretmenlerin kullanimina
yonelik sosyal alan sayist (oyun, 5 3 3 3 4 5 5 6 AY 6 AY
dinlenme, spor, okuma, yeme-i¢gme
alanlarr)
KOORDINATOR BIRIM Okul Aile Birligi
IS BIRLIGI YAPILACAK Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)
Tasarruf tedbirleri
RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamast
iyileg,tirilen alanlarin aktif kullanilmamasi
. S1 Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
STRATEJILER e
birlikleri yapilacaktr.
MALIYET TAHMINI
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynagmin dnemli bolimii
oncelikli bolgelere aktarilmaktadir.
. Yasanmas: muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya
TESPITLER . S
gticlendirmeye ihtiyac duyulmaktadr.
Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme calismalarma okul aile birliginden
yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.
Okul aile birligi destegi saglanmast
o Iyilestirilen alanlarin egitim ve gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet
IHTIYACLAR

dengesinin saglanmasi
Onggoriilmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglar karsilayacabilmek igin merkezi

diizeyde egitime ayrilan biitcenin artirilmasi
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D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmstir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Toplam
Maliyet
Al 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 175.000
H1.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
A2 15000 15000 15000 15000 15000 75.000
H2.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
A3 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
H3.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
A4 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
H4.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
A5 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
H5.1 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
TOPLAM 190.000 190.000 190.000 190.000 190.000 950.000

E. Izleme ve Degerlendirme

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme caligmalar: egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate almarak 6 aylik
ve 1 wyillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor
hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.
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Sekil 8: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK

PLANLAMA EKiBi

6 Aylikizleme 1Yillikizleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

llce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)

llce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)
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EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI

GOREVI

KURULDAKI GOREVI

1 Mehmet FIDAN Okul Miidiirii Baskan
2 Demet CELEP Midiir Yardimeist Uye
3 Evrim YALCINKAYA Ogretmen Uye
4 Bahadir BICER Ogretmen Uye
5 Canan TURKOGLU Okul Aile Birligi Bagkan1 Uye

Tablo 17 Stratejik Planlama EKibi

ADI-SOYADI

GOREVI

EKIiPTEKI GOREVi

1 Bayram CETINER Miidiir Yardimcist Baskan
2 Tuggce CINDIL Ogretmen Uye
3 Ozgiil OZTURK Ogretmen Uye
GOKKAYA

4 Semra ARSLAN Ogretmen I"Jye
5 Ferhat BOZ Veli Uye
6

7

8

9

10
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